
 
 

 

CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE PERSONAS 

MÓDULO: GESTIÓN DE LAS RELACIONES HUMANAS 

DURACIÓN: BIMESTRAL 

CONTENIDOS MÍNIMOS: Principios de la Comunicación: Programación 

Neurolingüística – Sistemas Representacionales (Visual-Auditivo-Kinestésico). - El 

Metamodelo – Principios del modelado universal: Omisión-Generalización- Distorsión. - 

Principio: El Consciente y el Inconsciente. Niveles Neurológicos. - Aprender, 

Desaprender y Reaprender. Cómo ser deliberadamente Apreciativo. - Desafíos de la 

Apreciatividad: Adaptación Hedonista y Sesgo de la Negatividad. - Apreciatividad: 

Conmigo, con los otros y con el Mundo. - Etapas del proceso de cambio apreciativo. - 

Qué facilita y qué obstruye la Apreciatividad. - Escucha Apreciativa. Aprendemos la 

herramienta “Los 6 sombreros para pensar”. ¿Por qué usamos colores para identificar 

los sombreros?. - Sombrero Blanco. - Sombrero Negro. - Sombrero Rojo. - Sombrero 

Amarillo. - Sombrero Verde. - Sombrero Azul. ACTITUD: La influencia de la actitud. - 

AUTOSUPERACIÓN: Base y proceso contínuo de la Superación. - LIDERAZGO: 

Desarrollo, características e impacto de un Líder. - RELACIONES: Naturaleza, 

elementos básicos y crecimiento de las relaciones personales. 

  

 

 

 

 

  


